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Abstract 
One of the most significant and important vulnerable people in society are homeless and abused 

women. Inadequate economic situation, social and cultural problems, psychological problems, 

poverty, etc., these women always threaten them in their daily lives; Examining the situation of this 

group is the most important issue facing societies. In fact, all countries have tried in some way to 

support orphaned and abused children and women, but there is a difference in how to pay attention 

to this group and the model of supporting them. Unaccompanied women, as part of society, also 

have the right to a quality life for other people with social security, so support for them needs to be 

widely studied academically; In this article, the concept of guardianship and guardianship is 

examined in general and the three countries of Iran, Sweden and Denmark, representing the 

developed countries of the Scandinavian countries, are compared in a common subject to discover 

their commonalities and differences so that New solutions were found to improve the situation of 

these women. Therefore, the duty to support this group of women is the responsibility of any system 

of government. This category also has a religious basis in the system of the Islamic Republic of 

Iran and is considered one of the great goals and policies of the system. In the constitution of Iran 

and its macro-policies, the enjoyment of social security is considered a basic and necessary matter 

and various plans have been made. One of the goals of social security is to meet the needs of low-

income and vulnerable people in society, The abuser and the self-caregiver are among the neediest 

sections of society and are subject to a lot of material and spiritual damage. It will be very effective 

in improving the situation of these women in the Islamic society. 
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سرپرست و بدسرپرست در نظام حقوقی  حمایت از زنان بی تطبیقی نحوه مطالعه
 سوئد و دانمارکایران، 

  پورک یسحر ن
دانشجوی دکتری مطالعات زنان و حقوق زن در اسلام، دانشگاه ادیان و مذاهب قم، 

 ، ایران.قم

 

 چکیده
، ت اجتماعی و فرهنگی ل مشک ،  ست و بدسرپرست هستند. وضعیت اقتصادی نامناسبرپسرزنان بی ،  جامعه  ترین اقشارپذیریکی از آسیب

 ترین مسئله مهم   ،بررسی وضعیت این قشر  .کند تهدید می   روزمرهزندگی    ها را درآن همواره  این زنان،    غیره  و مشکلت روحی و روانی، فقر  
ها تفاوت و اند سرپرست و بدسرپرست داشتهحمایت از کودکان و زنان بی  سعی در ی نوعهمه کشورها به  ، درواقع پیش روی جوامع است.

عنوان بخشی از جامعه، حق داشتن زندگی باکیفیت و  سرپرست هم به زنان بی   است.   و مدل حمایتی از آنان  توجه به این قشر  هنحودر    تنها
های آکادمیک گسترده واقع گردد. پس در این  همراه با امنیت اجتماعی را دارند. بدین منظور، لازم است حمایت از ایشان مورد بررسی 

 یافتهسه کشور ایران، سوئد و دانمارک به نمایندگی از کشورهای توسعه   سرپرستی و مقایسهوم سرپرستی و بی مقاله به بررسی کلیات مفه
ی  کارهاراه ها پرداخته تا بتوان از این طریق به ارائهحوزه اسکاندیناوی، در یک موضوع مشترک برای کشف نقاط اشتراک و اختلف آن 

در  مقوله  این    ی است.حکومت هر نظام    حمایت از این دسته زنان بر عهده  لذا وظیفه  ست یافت.جدید در جهت بهبود وضعیت این زنان د
و    ایران  در قانون اساسی گردد.  محسوب می   های نظاماهداف عالی و سیاست از  دینی دارد و  پایه و اساس    نیز   می ایرانلسانظام جمهوری  

های متعددی برای آن صورت  ریزیعی، امری اساسی و ضروری محسوب شده و برنامهاز تأمین اجتما  مندیهرهبآن،    نلک  هایسیاست 
سرپرست، بدسرپرست و  زنان بی  ازآنجاکهو مستضعف جامعه است.  درآمدکم، رفع نیاز افراد تأمین اجتماعی  یکی از اهداف .گرفته است

بندی این توجه ویژه و در اولویت  های مادی و معنوی زیادی هستند، موردسیب آ  هجمه مورد    از نیازمندترین اقشار جامعه و   خودسرپرست
بهره  راهبردها راستا،  این  در  دارند.  تجربهقرار  از  سیستمگیری  در  الگو  و  موفق  ارزشمند کشورهای  می های  رفاهی  بهبود های  در  تواند 

 . واقع شود مؤثراسلمی نیز بسیار  وضعیت این زنان در جامعه

 ، سوئد، سرپرستیزنانک، دانمار، ایران ها:کلیدواژه 

  

 

  :نویسنده مسئولSahar.nikpoor@yahoo.com 
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 مقدمه
.  عهده داردر  سرپرستی و مدیریت خانواده را بریاست،  مسئولیت  ،  خانواده  فرد  ترین عنوان مهمبه، پدر  بیشتر جوامعدر  

ب پژوهش   بیشترسرپرستی در  یموضوع و عنوان  پدر در خانوادهها  تحقیقات و  بیان  ،با عنوان فقدان  و    شود می  معرفی 
  صورت یک مسئلههبجهان  ی در  سی و روانشناسشناجامعه  در علمسرپرستی  بی  پدیده(.  1389  ؛رفیعی  و  بلداجی، فروزان)

خانواده و جامعه  وابسته نبودن به  سرپرست در اثر  افراد بی  زیرا   کنداجتماعی، ساختارهای جامعه را تهدید می  کننده نگران
از    مشکلیسرپرستی  . بیشونددچار میماعی  اجت   هایآسیببه   از    گذشتهاست که  و   جوامع  هایآسیبوجود داشته 

با این پدیده   متفاوت  یبرخورد   نظام حاکم،مردم و    فرهنگ  اقتضاء جامعه،زمانی، بنا به    در هر دوره  .است  بوده  بشری
سرپرستان وجود  بی  شده است حمایت از  سعیه  یشهم  گوناگون های  و فرهنگ  ها ارزشبا وجود    حال، بااین شده است.  

 . بوده است حمایت این در نوع و میزان  ها تنهاتفاوت   باشد وداشته 
تغییرات    دارد.اجتماعی و فرهنگی جامعه    نهادهایبا    یمستقیم  رابطهسرپرستی  پدیده بی  یافته،توسعهدر کشورهای  

  رفتارهای فردی و اجتماعی   و  است  ای گردیدههای تازهارزش  به وجود آمدنموجب    هاجتماع و خانواد  شکل در    اخیر
دنیا    در حیات اجتماعی  ارزشینقش نهادهای    البته باید توجه داشت که   داده است.در اثر عوامل متعدد تغییر    مردم را

تصویب کنوانسیون رفع تبعیض  رغم  علیاست.  شده  رنگ  کم  سنتی   یافته و نهاد خانواده  کاهش   الخصوص این جوامععلی
زنان    توانمندسازی   جهتمناسب    هایبه کار بستن روش  لزوم  زنان و   ظلم به   با   مبارزهبر    و تأکید این کنوانسیون علیه زنان  

منظور امرارمعاش خود  در اثر فقر و بهکه  در جهان    یکم نیستند زنان  ، هنوزمندی آنان از حقوقشانها و بهرهعرصههمه    در
به    غیره  ونقل مواد مخدر وشوند و در حملمیواقع  خرید و فروش  مورد  ند یا  هست   مشغول  فروشی تن زندانشان به  و یا فر

از   نیزایران  در بلکه  یافتهتوسعهتنها در کشورهای سرپرست نهحمایت از زنان و کودکان بی موضوع. اندکار گرفته شده
عقوبی،  )ی کشور است هایهای مهم مدنظر در سیاستآسیبیکی از  ،سرپرستیبی برخوردار است. مسئلهنی طولا بقهاس

  های چهارم، پنجم و ششم توسعه(. در تحقیقی که با موضوع »توانمندسازی زنان سرپرست خانوار با تأکید بر برنامه1385
پژوهش  به زنان در  نگاه  به دست آمده است که  ایران« صورت گرفت، چنین  بهجمهوری اسلمی    سرمایه  صورتها 

چهارم تا ششم، زنان   های توسعهطور که در تحلیل برنامهانسانی بوده و عنصر قدرت و عاملیت مغفول مانده است؛ همان
به منفعل کمک میعنوان دریافترا  نبوده است. در پندارند و نقش کنندگان  آفرینی و عاملیت زنان در توسعه مدنظر 

تأکید شده است و به سه محور    ازی موردنندسازی زنان، بدون تصویب مواد قانونی  های توسعه بر عنوان کلی توانمبرنامه
ی  درستبهها و باورها به این زنان  های اجتماعی، توانمندسازی زنان و اصلح نگرشاصلی نهادهای غیرانتفاعی و شبکه

 (. 1397پرداخت نشده است )زارعان و دیگران، 
اجتماعی، فرهنگی،  روحی و روانی،  های  آسیبانواع  در معرض  و بدسرپرست    سرپرستزنان و کودکان بی  کهازآنجا
جامعه است. هدف اصلی مقاله،  مسئله موجود در    ن یترتی بااهم  این افراد،  ، بررسی وضعیتدارندقرار    غیره  اقتصادی و

و نیز تطبیق با  الملل  با معیارهای حقوق بین   نسرپرست در ایران و مقایسه آزنان و کودکان بیموجود  بررسی وضعیت  
سرپرست در ایران  آن است که زنان و کودکان بی  ،شودلذا سؤالی که مطرح می  .نظام حقوقی سوئد و دانمارک است

ها در  ها و امکاناتی را جهت بهبود شرایط آنچه برنامه  ،و جمهوری اسلمی ایران در قبال این قشر  دارندچه وضعیتی  
های معنوی، عاطفی و مادی  سرپرست احتیاج به کمکرفته است؟ فرضیه مقاله این است که زنان و کودکان بینظر گ
است   ثری در جمهوری اسلمی ایران برای این قشر در نظر گرفته شده است اما هنوز ناکافی ؤاگرچه اقدامات م و دارند

 . پذیر، نیاز به توجهات بیشتری داردو این قشر آسیب
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 رپرست  سمفهوم 
  ترپرستار، نگهبان و بزرگ  سین( آمده است، سرپرست کسی است که   فتح  )به  سرپرست  در فرهنگ سبا در تعریف

  تعریف شده  پرستاری  و  نگهبانی  سرپرستی نیز به مفهوم.  کندمی  کار  رئیس   یجابه  جایی  در  که   خانواده است؛ کسی
 (.1385)یعقوبی،  است

 سرپرست  مفهوم بی 
سنتی که مرد    موارد و در مفهوم خانواده  بیشترین   در.  دارد   متفاوتی  تعاریف  مختلف  جهان و کشورهای  در  سرپرستیبی
در اسناد کشورهای  .  گرددبه دلایل مختلف معنا می  خانواده در  مسئول تأمین مادیات  یا  پدر  نبودن  آور خانواده است،نان

آنتوسعه قوانین  و  نیزیافته  مفهوم   less Father با  مترادف  رپرستسبی  مفهوم  ها  تغییر  به  توجه  با  البته  است.  )یتیم( 
  تعاریف   مختلف،   اجتماعی  و  سیاسی   های نظام  در   سرپرستبی  خانواده و نظام اشتراکی تأمین مایحتاج زندگی، مفهوم

 (. 1385)یعقوبی،  دارد متفاوتی

 پذیری زنان سرپرست خانوار های آسیب بررسی نظریه 
های زن سرپرست در همه کشورهای جهان با گسترش روبرو شده و روزانه بر تعداد  زنانه شدن فقر، خانواده  طبق نظریه

می افزوده  آنان جزء جمعیت  آنان  اکثریت  البته  توسعه  درآمدکمشود.  حتی کشورهای  این  کشورها  در  هستند.  یافته 
گونه  ن همچنان ادامه دارد. طبق این نظریه، زنان سرپرست این های دولتی، فرآیند فقیر شدن زنارغم کمککشورها علی 

هستند.    درآمدکمو    وقتمهی نای  ها عدم دسترسی به مشاغل بامنزلت دارند؛ یعنی یا بیکارند یا دارای مشاغل حاشیهخانواده
گویند.  قر زمانی میها، مدیریت زمان برای انجام کار خانگی و وظایف شغلی است که به آن فمشکل دیگر این خانواده 
 (. 1389کند )نوابخش، پذیرتر میهمین امر آنان را آسیب

گیری  های با سرپرستی زنان با شکل طبیعی و سنتی خانواده در تضاد بوده و شکلکارکردی، خانواده  بر اساس نظریه 
یافته و زندگی  دکان کاهش  ها به دلیل غیبت زوج، شانس زندگی کوها نوعی انحراف است. در این خانوادهاین خانواده

های زن سرپرست در محلتی فقیر ساکن هستند که  این نظریه، بیشتر خانواده  بر اساسسازد.  را با عدم اقتدار مواجه می
 (. 1372ی دچار انزوا نیز خواهند بود )رابرتسون، نوعبه

ذا تمام زنان سرپرست خانوار در معرض  ای طبقاتی است و نه جنسیتی؛ لپذیری، مقولهطبقاتی، فقر و آسیب  طبق نظریه
برند، مستعد آسیب هستند.  پذیری نیستند بلکه فقط آن گروهی که از نظر اجتماعی در طبقات پایین به سر میفقر و آسیب

تواند ناشی از فرآیندهای مختلف سیاسی، اجتماعی و اقتصادی مشترکی باشد که آنان را از تحصیل  این وضعیت می
کند و علت اصلی آن نظام اقتصادی نابرابر است. حال در این بین، وضعیت زنان بسیار  ندگی محروم میشرایط مناسب ز

تری نسبت به مردان هستند. های طبقاتی قرار گرفته و دارای شانس کمشود چراکه تحت تأثیر تبعیضتر نیز میخطرناک
 (. 1389نز، کند )گیدپذیرتر میهای اجتماعی آسیبهمین امر آنان را در کنش 

 در ایرانسرپرستی زنان منجر به عوامل 
  ازجمله   الخصوص کشورهای اسلمییافته و علیو بخش زیادی از کشورهای توسعه  افتهی ن توسعهسنتی و    جوامعبیشتر    در

زنان    نیز  مقابل  درتأمین نفقه و معاش خانواده را بر عهده دارند.    وظیفه  سرپرست خانواده  و  س یرئ  عنوانمردان به  ،ایران
و  کارهایمسئولیت   ب  منزل  را  فرزندان  بهزنان حال،  . درعین دارند  عهدهه  تربیت  که  خانوار  عنوانی  شناخته    سرپرست 

اشتغال بیرون از    و بهده دارند  کننده معاش خانواده را نیز بر عهنقش تأمین منزل،  امور    و  مادرینقش    علوه برشوند،  می
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  برخوردار   یدرآمد مناسب   اشتغال و  وضع  دنیا از همه جای  نان در  پردازند. توجه به این نکته ضروری است که زمنزل می
زنان (.  1383همکاران،   طلب و  )شادیاست    بیشتر  هستند،  سرپرست خانواده  ی کهمردان ها نسبت بهمشکلت آن  نبوده و

گروه تقسیم    3سرپرست به    خانوارهای زن ،اساس  گیرند. بر این را بر عهده میسرپرستی خانوار  اً  ناچار  متعددیدلایل    به
 د:نشومی

 : گروه اول
دلیل،    ندارد   حضور  دائمی  صورتبهد  ها مرآن  در  خانوارهایی که به همین  دلیل فوت)زن  و  (  یا طلق  همسر  به 

  زندگی  تنها   ازدواج نکرده وگاه  هیچ  که   دخترانیهمچنین،    . دارد  عهدهه  را بخود یا چندنفره    نفرهتک  خانواده  سرپرستی
 د.کنن می

 گروه دوم:  
مهاجرت، مفقودالاثر بودن، متواری یا زندانی، سرباز    حضور ندارد، مثل  طور موقتمرد به  ها که در آنخانوارهایی  

 د.پردازنو یا دیگر افراد خانواده می فرزندان، معاش خود به تأمین یی تنهابه زنغیره و  بودن و
 گروه سوم: 
  اعتیاد و، یبیکاری، ازکارافتادگ مختلف اعم از بیماری،  یلدلا ر دارد اما بهوها حض که مرد در آن  استخانوارهایی 

فرزندانشان   یا دیگر افراد مثلزندگی خود و    تأمین   زنان مسئولیت  و باید گفت  در امرارمعاش ندارد  یمؤثر  نقش   غیره،
 (.1382)نازکتبار و همکاران، هستند دار را عهده

 :شوندیم میدو دسته تقس به  زنان سرپرست خانوار،  گرید یبنددستهدر یک 
  ج هستند که ازدوا  یدختران  شاملرا دارند و    هاینفره در سرشمارتک  یوارهاعنوان خان  که  یزنان خودسرپرست  •

ها  آن  یاز مستمر  ن یبه خاطر فوت والد  ای  هستند و  شاغل؛ یا  کنندیم  یمستقل زندگ  تنها و  اند ومطلقه  اینکرده  
  و خانواده   اقوامو با  خود را تأمین    جمخار  یاقتصاد  هستند که از نظر  نیز  از دختران و زنان  ی. تعدادکنندیاستفاده م

یل  به دلا  (خودسرپرست)گروه از زنان    ن یآمار ا  .شوندشناخته نمیعنوان سرپرست    اما باکنند  یم  یخود زندگ
زندگ  دی ام  ش ی افزا  های غیرقانونی وطلق، جدایی  ازجملهمختلف   به مردان،    یبه  نسبت  بودهزنان  در    و  زیاد 

 است.  ش یرو به افزا ضمن،
نگهداری و تأمین معاش فرزندان و یا سالخوردگان خانواده را  که    ی هستندزنان سرپرست خانوارگروه بعدی،   •

 (. 1385بر عهده دارند )محمدی، 

 سرپرست در سندهای توسعه اول تا ششم حمایت از زنان سرپرست خانوار و بی 
 زنان سرپرست خانوار

کشور موظف است در طول    ینظام بانک ،  یقانون اساس(  ۴3اصل چهل و سوم )(  2بند )  یجرادر ا  -5۶  ماده برنامه سوم:   •
نحو  یهاسال به  نما  یزیربرنامه  یبرنامه سوم  اقدام  از کسر ذخا  دیو  احت  یقانون  ریکه همواره پس    یهاسپرده  یاط ی و 

  یرا برا  هی بق (  %7۰حداقل هفتاد درصد )کند،  ینمآن تجاوز  (  %2۰)درصد    ست ی انداز که حداکثر از بالحسنه پس قرض
اخت   هی ته  برا  ی کسان  اری ابزار کار در  ته   ،کار کردن  یقرار دهد که  ا  لیوسا  هی امکان  ندارند.    لت یتسه  ن یکار خود را 
  کاریساکن در روستاها و زنان ب  کارانی . ب کندیم  ن یپول و اعتبار مع  ی صورت وام بدون بهره بوده و کارمزد آن را شورابه

برخوردارند. مبلغ   تی از اولو  یردولتی و غ  یدولت   یاحرفهویفن  ی هاآموختگان بخش حرفه  ، ن یرست خانوار و همچن سرپ
موظف است مطابق   رانی ا یاسلم   یجمهور یو بانک مرکز شود یم ن یمع الیر  ونی لی حداکثر ده م ی هر متقاض یوام برا

بر اساس اصل اعتماد و اتخاذ  رساند،  یم  رانیوزئتی ه   بی و به تصو  هیته  ،ماده که آن را ظرف سه ماه  ن یا  ییاجرا  نامهن یی آ
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ترت   ن یترساده به متقاض  لتیتسه   یاعطا  بیشکل اخذ تعهد،  برا  انی را  بازپرداخت وجوه وام    بار  کی  یفقط  بدهد و 
 .دباش رندهی گ وام یقتصادا طیو مطابق با شرا نانهیبکند که واقع ن یمع ی شده را به نحوداده

نقش مناسب    یفایا   یبرا  یسازنهیموظف است در جهت زم  یجمهور  استیمرکز امور مشارکت زنان ر  -158ماده  
اقدامات    ربطیذ  ییاجرا  یهادستگاه  ی نهاد خانواده، ضمن انجام مطالعات لازم با همکار  ت یزنان در توسعه کشور و تقو

 را به عمل آورد: لیذ

اجتماع  یری گبهره  یبرا مختلف  زم   ی از خدمات  در  ،  یو ورزش  ی آموزش،  یمشاورها،  یحقوق،  یمال  یها نهی زنان 
اولو  یهاطرح با  برا  تیلازم  ب  یقائل شدن  و  و    افتهیکمتر توسعه  ای  افتهی نمناطق توسعه  سرپرستیزنان خودسرپرست 
  یی اجرا  ی هاحسب مورد به دستگاه  و بر  هیته،  یردولت ی غ   ی هاسازمان  لی از تشک   تیحما  نه یمحروم جامعه در زم  ی هاگروه 

 اجرا شوند. ربطیذ یهادستگاه قیاز طر بیدولت منعکس کند تا پس از تصو ای
( یو عموم یتعاون، ی خصوص یهامسکن به سازندگان )بخش  لتیکارمزد تسه  ارانهی اعطای -3۰ماده برنامه چهارم:  •

آوچک و متوسط    یمصوب در شهرها  یدر چارچوب ضوابط و استانداردها  یجاریو است   متی ق ارزان  یمسکون   یواحدها
 خانوار.  رستدرآمد، کارگران، کارمندان و زنان سرپکم یهاگروه یآشور برا یروستاها  هی و کل

ب ج  -۶9ماده   تأمین  ب یت یحما  یها تی )در قالب فعال   ص خا  مه ی (  افراد    تیحما  ا هدف(  از زنان سرپرست خانوار و 
 .سرپرستیکودکان ب  تیسرپرست با اولویب

  ی ها و نهادهاسازمان  ریسا  ی زنان خودسرپرست خانوار با همکار  یطرح جامع توانمندساز  نیو تدو  هی( ته ی  -79ماده  
 ماهه نخست سال اول برنامه.در شش  رانیوزئتیآن در ه  بیو تصو  یردولتی غ ی هاو تشکل ربطیذ

  ی هاو زنان سرپرست خانواده تحت پوشش دستگاه  سرپرستیو ب  ازمندی ن   یهاخانواده  انهی ماه  یمستمر  ش ی( افزال
 حداقل حقوق و دستمزد در سال اول برنامه.( %۴۰چهل درصد )  یبر مبنا یت یحما

 از اقشار محروم و زنان سرپرست خانوار   تیحما گسترش عدالت اجتماعى با -امور اقتصادى برنامه پنجم:  •

نهاد    ت یازجمله مرکز امور زنان و خانواده با هدف تقو  ربط یذ  ی هاها و دستگاهسازمان  ی با همکار  دولت:  23۰ماده  
  بی و تصو  ن یتدو  هانهیم بانوان در همه ز  ی و قانون  یحقوق شرع  یفایو است  یاجتماع   یهازنان در عرصه  گاهی خانواده و جا

بر محورها امور زنان« خانواده مشتمل  بازنگر  ان ی بن  میتحک  ی»برنامه جامع توسعه  مربوطه،    نی قوان  یخانواده،  مقررات 
 یبرا  ی مشاغل خانگ   ی سامانده  ت یبا اولو  یشتمعی -یامور اقتصاد   یتوسعه و سامانده ،  ی اجتماع  ی هابی از آس   یری شگی پ

اوقات فراغت، پژوهش، گسترش فرهنگ عفاف و حجاب،  ،  یزنان سرپرست خانوار و زنان بدسرپرست، تأمین اجتماع 
توانا  اءارتق توسعه  توانمندمردم  یهاسازمان  یهاییسلمت،  ارتقاء  مد  یهاینهاد،  تعاملت    ریزنان  توسعه  نخبه،  و 

 . دینما یزنان و خانواده اقدام قانون  یلت یشک ت ی و اصلح ساختار ادار  ین ی د یباورها قی تعم،  یالمللن ی ب

با تأکید بر    ازمندیزنان سرپرست خانوار و معلولان ن  ژهیوبه  ازمندی ن  یهاافراد و گروه  ی منظور توانمندسازبه:  39ماده  
توسط    ریاقدامات ز  یمردم  یهادولت و کمک  یمحور، با استفاده از منابع بودجه عموممحور و خانوادهاجتماع  یهابرنامه

 : شودیدولت انجام م

حق  –ج بتأمین  ن  یاجتماع  مهی سرانه  خانوار  سرپرست  بازمند،  ی زنان  معلول  سرپرستیافراد  طول    ازمندی ن  ن یو  در 
 .برنامه یاجرا یهاسال

،  سرپرست خانوار   های تأمین مواد اولیه، طراحی، بازاریابی و فروش مشاغل خانگی زناناصلح شبکهطرح  برنامه ششم:   •
معلولین بیمه و  روستایی  و  شهری  خانوار  سرپرست  زنان  اجتماعی  زنان،  های  از  حمایت  و  افزایش  خانوار    سرپرست 

های کارآفرینی و اشتغال برای زنان و گسترش زمینهتوسعه و  .  مقابل تهدید اعتیاد و تبعات آن  توانمندسازی زنان در
 .التحصیل دانشگاهیدختران با اولویت زنان سرپرست خانوار و دختران فارغ
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 سرپرست زنان و کودکان بی
دوم:   • اجتماع   -12تبصره  برنامه  تأمین  فصل  اعتبارات  محل  و هشت،  ی از  هزار  چهار  ممعادل    یبرا  الیر  اردی لی صد 

 و غیره.  سرپرستیها، زنان و کودکان بدرآمد شامل خانوادهمعاش ماهانه به اقشار کمکمک  می پرداخت مستق

دوم اجتماع م،  یتعم  - 5ی  اساس   یهامشیخط  –بخش  تأمین  نظام  بهبود  و  از محل    لهی وسبه  یگسترش  منابع  تأمین 
مستمربه  یعموم بودجه پرداخت  ن  یمنظور  اقشار  بازمند،  ی به  کودکان  و  ب  ن ی معلول  و  سرپرستیزنان    ی هامهی توسعه 
سهم سرانه دولت    تا آخر برنامه دوم و پرداخت  یخدمات درمان مهی و قرار دادن همه اقشار مردم تحت پوشش ب  یاجتماع 

 . یخدمات درمان مهی مطابق ضوابط قانون ب
  ی فایا  یبرا  ی سازنهی موظف است در جهت زم  یجمهور  استیمرکز امور مشارکت زنان ر  -158ماده  برنامه سوم:   •

  ییاجرا  یهادستگاه  ینهاد خانواده، ضمن انجام مطالعات لازم با همکار   تینقش مناسب زنان در توسعه کشور و تقو
  را به عمل آورد:  لیاقدامات ذ ربطیذ

،  یو ورزش  یآموزش ،  یمشاورها،  یحقوق ،  یمال  یها نهی زنان در زم  یاز خدمات مختلف اجتماع   یری گبهره  یبرا  -د
اولو  یهاطرح با  برا  تیلازم  ب  یقائل شدن  و  و    افتهیتوسعه  کمتر  ای  افتهی نمناطق توسعه  سرپرستیزنان خودسرپرست 
  یی اجرا  ی هاحسب مورد به دستگاه  و بر  هیته،  یردولت ی غ   ی هاسازمان  لی از تشک   تیحما  نه یمحروم جامعه در زم  ی هاگروه 

 اجرا شوند. ربطیذ یهادستگاه قیاز طر بیدولت منعکس کند تا پس از تصو ای

افزایش سهم زنان از نظام جامع رفاه  .  کودکان(  )زنان باردار و  ریپذی آسیبهاپایش مستمر تغذیه گروه برنامه ششم:   •
 )متن سندهای توسعه(.  و در معرض آسیب دهیدبی زنان آس ی و تأمین اجتماعی و توانمندساز

 سرپرست و سرپرست خانواریی زنان بیافزاتوان هکارهای را
صورت پذیرفته است، پس از    13971در فراتحلیلی که توسط معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری در سال  

های  زنان سرپرست خانوار طی ده سال گذشته با تأکید بر راهکارهای کاهش آسیب در حوزه  های حوزهبررسی پژوهش 
 اند: یافتهذیل به این راهکارها دست

 های بیمه و تأمین مسکن.یی اقتصادی شامل حمایت مالی، حمایتافزاتوان •

ی برای  سازنهی زمی برای اشتغال،  احرفههای  اطلعات در زمینه اشتغال، آموزشیی شغلی شامل ارتقاء  افزاتوان •
 ی زمینه کارآفرینی زنان سرپرست خانوار. سازفراهماشتغال با ثبات و با درآمد کافی و 

یی جسمانی شامل افزایش آگاهی در زمینه بهداشت و سلمت جسمانی، تأمین امنیت غذایی، ترغیب به  افزاتوان •
 درمان.  های ورزشی و ارائه تسهیلت بیمهفعالیت

 ی و مددکاری.امشاورهی و ارائه خدمات شناخت روانهای یی روانی شامل ارائه آموزشافزاتوان •

آگاهیافزاتوان • ارتقاء  فرهنگی شامل  زنان  یی  زنان سرپرست   سرپرستهای  ارتقاء سطح تحصیلت  و  خانوار 
 خانوار. 

اجتماعی شامل تقویتافزاتوان • از ظرفیتشبکه  یی  استفاده  های  های سازمانهای حمایتی خانوادگی و محلی، 
زنان سرپرست نهادمردم  به  نسبت  اجتماعی  آگاهی  ارتقاء  و  زنان سرپرست خانوار  اجتماعی  افزایش سرمایه   ،

 خانوار. 

افزایش آگاهیافزاتوان • فراهم ساختیی حقوقی شامل  قوانین حمایتی و  زمینه  های حقوقی، اصلح و توسعه  ن 
 استیفای حقوق زنان سرپرست خانوار.

 

 . معاونت امور زنان و خانواده نهاد ریاست جمهوری اسلمی ایران، پژوهشکده زنان .1
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ی  احرفهیی فرزندان شامل توانمندسازی روانی فرزندان، توانمندسازی تحصیلی فرزندان و توانمندسازی  افزاتوان •
 فرزندان.

برنامهافزاتوان • سازمانی،  کارآمدی  ارتقاء  شامل  سازمانی  حمایتیی  نحوه  اصلح  و  جامع  و  دقیق  های  ریزی 
 سازمانی.

 سوئد و دانمارک 
اند. دو  واقع شده  اروپا یعنی شمال  اسکاندیناوی خلیج در  که شودگفته می کشورهایی  محدوده به اسکاندیناوی  منطقه
و هم    ی حل مسائل و مشکلت اقتصاد  هنی در زماند. این کشورها هم  سوئد و دانمارک در آن محدوده واقع شده کشور

بحران  هن یزمدر   و    یاجتماع   یهاحل مشکلت و  اخبار  )هاگزارشدر صدر  قرار دارند  (. Tanhua, 2012ی جهانی 
زندگی،   برای  با بهترین امکانات فساد، جوامعی  میزان ترینکم منطقه و دارای اسکاندیناوی، شادترین کشورهای حوزه

ها نیز همیشه در صدر جدول  اقلیت و زنان حقوق   هجنسیتی هستند که در زمین  برابری درآمد و برابری بالاترین میزان
  (.Stahl & Mulvad, 2015)جهانی قرار دارند 

مختلف اجتماعی گذاریسیاست  ،جوامع  متفاوت-های  دارندرفاهی  دارای  ی  منفی    که  یا  مثبت  لذا  اثرات  هستند. 
رفاهی را مورد سنجش قرار  -اجتماعی  هایگذاریسیاست  توان با بررسی وضعیت زیست و زندگی افراد جامعه نتیجهمی
جامعه را بهبود    ءشرایط زندگی اعضارود  ها انتظار میها، از آنگذاریبخشی سیاستبا توجه به ماهیت تحول   زیرا  داد

درصورت  خشندب باشد،  کهیو  نقیصه  دارای  شهروندان  وضعیت  انتظار  عملکرد  بهنسبت    باید  بهبود  و  قوان  مورد  ین 
داران  نمود. داعیهگذاری تجدیدنظر  و الگوی سیاست  هاارائه مدل  بعد در   مرحله  در  و  ها با تردید نگریستگذاریسیاست

یا دولت رفاه کشورهای حوزه  حوزه اسکاندیناوی و در صدر آنان، سوئد و دانمارک در موضوع   خدمات رفاهی و 
کشند. در شاخص مشارکت زنان در  هترین جایگاه به تصویر میالخصوص مادران تنها خود را در ب حمایت از زنان علی

باید گفت که  بهتری را نسبت به کشورهای دیگر کسب نموده  های اقتصادی زنان، این کشورها رتبهفعالیت البته  اند. 
در  بلکه  است  نبوده  زنان  از  ویژه  حمایت  معنای  به  گسترده  اجتماعی  و خدمات  رفاهی  شرایط  کردن  فراهم    همیشه 

لیبرالی   دلکشورهای  در    لیبه  دارند.  درآمد  کسب  در  بهتری  جایگاه  زنان  افراد،  آزادی  و  مشارکت  به  ویژه  توجه 
حوزه فعالیت  کشورهای  در  زنان  مشارکت  میزان  سوئد،  و  دانمارک  یعنی  ما  مدنظر  کشور  دو  یا  های  اسکاندیناوی 

زنان در انجام بهتر    کنندهحمایتتواند  می  مکانات رفاهیو ا  خدمات فراگیر اجتماعی  ارائهاگرچه  اقتصادی بیشتر است.  
باشد های  برای پذیرش نقش گر زنان  داری گردد و در پی آن یاریامور خانه یا مشارکت اجتماعی    خارج از منزل و 

  جانبه همههای  در دستیابی زنان به توانمندیتواند  ای میملی یا منطقهصورت  های اجتماعی بهیگذارسیاست  مدل ولی
های  آسیب  به خاطر. در این میان، مادران تنها  داشته باشدنقش مؤثر و مستقلی    ،های جنسیتیاقتصادی و حذف نابرابری

برند. می  رنجتری نیز  کشند، از مشکلت پیچیدههای اجتماعی به دوش میمسئولیت  به خاطرای که  اجتماعی و روانی ویژه
امکانات  و  و  بسترها  و    ایهارزش  اجتماعی  آگاهیاطلع  فرآیند فرهنگی  و  حذف  بخشیرسانی  برداشتن  در    و 

طور که بیان  همانانکارناپذیر است.    یا مسئلهو عدالت جنسیتی،    و از سوی دیگر، حمایت از زنان  های جنسیتینابرابری 
به وجود    فراگیرو    جانبههمههای اجتماعی  گذاریسیاستتصویب  با  فقط و فقط    شد، توانمندسازی زنان سرپرست خانوار

ارتقاء  باید تغییر در نگرش اجتماعی را قبل از  ها  د حکومتن گویمیشناسی  آید. دانشمندان علوم اجتماعی و جامعهنمی
 . (1391)الکاک و همکاران، تا در این حوزه موفق گردند جایگاه زنان در سطح خانواده تجویز کنند 

های اخیر، یک دید کلی از وضعیت حقوق  اسکاندیناوی در دهه  ای حوزههای برابری جنسیتی در کشوره سیاست
می ارائه  ما  به  را  کشورها  این  در  جنسیتی  برابری  و  سیاستزنان  این  در  ویژهدهد.  توجه  در  ها،  مشارکت  به  ای 
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کا گیریتصمیم و  زنان  اشتغال  و  خصوصی  زندگی  بین  تعادل  برقراری  زنان،  کار  بازار  وضعیت  سیاسی،  هش  های 
 (.Numhauser-Henning, 2015) های خانگی شده است خشونت
ویژگی  (1385)  1بلیکمور   بررسی  سوس   هایبه  رفاهی  بین  می  دموکراتالی نظام  در  سوئد  میان،  این  در  پردازد. 

نماینده  کشورهای دولتاست  نظاماین    اسکاندیناوی،  این  هزینهها  .  صرف    بیشترین  را  تأمعمومی  و  رفاهی  ین  امور 
  است.   مناسبو دارای کیفیت    اقشار  هها، فراگیر، در دسترس همخدمات رفاهی در این دولت. لذا  کنندمی  زنان  اجتماعی

نیز  1389)  2اینگلهارت  دولتدولت  تبدیل(  به  سنتی  رفاههای  دولتو حمایت  های  رفاهی  را  های  در  ها  مهمی  عامل 
های بسیاری در سوئد و دانمارک  های خانوادهداند که باعث کاهش نگرانیمی  اقتصادی و عمومی برای زنان  آفرینینقش 

 های خارج از منزل را به همراه داشته است.ها و مسئولیتگردیده و همچنین، افزایش توانمندی آنان در نقش 
اگانه زندگی کند. در این شرایط باید  در سوئد، ممکن است بدون وقوع طلق نیز یکی از همسران در منزلی جد

وضعیت کودکان تحت تکفل خود را مشخص کنند. اگر این شرایط به طلق منجر شود، ممکن است همسر مجبور شود  
آموزش برای به دست آوردن    به ادامه  جداشدهمدتی یا گاهی تا آخر عمر به همسر و فرزند خود نفقه دهد. نیاز همسر  

کار در خانه یا فرزندآوری    به خاطر هایی که  برای خانم  خصوص بهقبل از افزایش درآمد اصلی    شغل یا کسب درآمدی تا
  وقت داشته اند و یا ممکن است کار پارهکار خود را از دست داده  کشانیشرو بعد از آن بزرگ کردن فرزند خود یا  

دد. بدین نکته مهم نیز باید توجه داشت که  گرباشند، از مواردی است که منجر به دریافت نفقه از سوی همسر پیشین می
ممکن است ازدواج مجدد فرد یا به گذران زندگی با شریک دیگر موجب اسقاط نفقه نگردد )حیدری و همکاران،  

صورت قانونی با تدابیر مالی و غیرمالی وجود دارد تا  علوه، در حقوق سوئد امکان پیگیری دریافت نفقه به(. به139۰
خارج به زوجه پس از وقوع طلق نیز ممکن باشد. در حقوق سوئد، جرم قطع حمایت مالی از همسر، حتی پرداخت م

که در قانون جزای قدیم این کشور،    است  یحالدو سال حبس و صد هزار کرون جریمه نقدی است. این وضعیت در  
در نظر گرفته شده بود )حیدری و  سه ماه تا یک سال حبس و جریمه نقدی از پانصد تا بیست هزار کرون برای این جرم  

 (. 139۰همکاران، 
 دهد، توجه ویژهحمایت از زنان در جایگاه بهتری قرار می  یکی از نکات مهمی که سوئد و دانمارک را در حوزه

گیری  آنان نسبت به تقویت موقعیت زنان در جامعه نسبت به مردان است. افزایش حضور زنان در مجامع مهم تصمیم
دهد که تلش در جهت ایجاد برابری زنان شده است. نتایج تحقیقات نشان می  تایج خوبی در زندگی جامعهمنجر به ن 

نظر  به  پذیرد.  بیشتری صورت  زنان توجه  به حقوق  تا  این کشورها موجب شده است  در  فرامحلی  جنسیتی در سطح 
جهت بهبود درآمد و رفاه زنان دیگر نیز گیری در  های بالای سیاسی و دارای قدرت تصمیممحققان، زنان در جایگاه

 (.Kokkonen & Wängnerud, 2016کنند )تلش می
پژوهشی را   و حمایت از آنان  ی رفاه بر موقعیت زنانهااثرگذاری دولت  ارتباط با میزان و نحوه  ر( د2۰1۰)  3لگ

زمان ترین مدتطولانی)   هفته  ۶8ن،  برای مرخصی زایمان زنا  (دموکراتالی سوئد )با نظام رفاهی سوس .  انجام داده است
درصد حقوق    8۰، استحقاق دریافت  استفاده از مرخصی زایمان( را در نظر گرفته است. زنان در مدت  مرخصی زایمان

  ,Mousavi & Ravankhahگردد )پرداخت میها  حقوق به آن  حداقل قانونی سه ماه پایانی نیز  د را دارند و در  وخ
2016.) 

الخصوص سوئد و دانمارک اسکاندیناوی، علی  ترین راهبرد کشورهای حوزهباید بدین نکته توجه داشت که مهم
توان گفت  های مدنی است. به عبارت دیگر، مینهاد  ویژه مادران مجرد، رشد و توسعه  طوربهدر جهت حمایت از زنان و  
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های  های اجتماعی به آنان در کنار کم کردن نگاهمسئولیت اقشار زنان و واگذاری بخشی به همهاین کشورها با تشخص
با ارائه انجام داده  جنسیتی همراه  بیشترین حمایت را از این قشر  افراد،  این  به  اند )آزموده و حاجی  خدمات اجتماعی 

 (. 1398یوسفی، 

 گیرینتیجه
با چالش سرپرستی خانوار مواج همان به هر دلیل  بیان شد، زنانی که  اند، در تمام جوامع و کشورهای  ه گشتهطور که 

به  افتهی نتوسعه زنان  این  اسکاندیناوی،  حوزه  کشورهای  آنان  صدر  در  و  اول  جهان  آسیبتا  قشر  مدنظر  عنوان  پذیر 
های زن سرپرست در همه کشورها در حال گسترش است. حمایت از این  اند. خانوادهگذاران و حاکمان بودهسیاست
ای جلوگیری نماید. در متون دینی و احکام مربوط به حکمرانی اسلمی، یکی  های بسیار گستردهسیبتواند از آزنان می

بعد از انقلب    خصوصاًها و قوانین ایران نیز  سرپرست هستند. در سیاستهای ایتام و زنان بی از اقشار مورد توجه، خانواده
ها در خصوص زنان و  ه بوده است. در ایران، پیرامون پژوهش اسلمی، توجه به این قشر از زنان مورد توجه رهبران جامع

سازی  منفعل بودند اما در حال حاضر بر توانمدی   کنندگانافتیدرسرمایه انسانی و    عنوانبهزنان    صرفاًها در گذشته،  تلش
تی خانوار را قبول  جالب این است که آمار زیادی از زنانی که به دلیل جنگ تحمیلی سرپرس  شده است. نکته  دی تأک زنان  
گرفته در این حوزه،  های صورترغم تلشحال، علیتأثیر نبوده است. باایناند، در توجه خاص به این قشر نیز بی کرده

بخشی به قشر زنان بدسرپرست  ها و قوانین، محقق نشده است. سوئد و دانمارک با تشخصاهداف همواره مدنظر سیاست
 اند. هرگونه جنسیت همراه با ارائه خدمات اجتماعی گوناگون، موجب بهبود اوضاع شده  سرپرست و نگاهی فارغ ازو بی

بین اهداف    پر کردن فاصله  منظوربهشناسی قوانین موجود جامعه نیست لکن حتماً باید  آسیب  درصددکوشش حاضر  
در این زمینه بسیار مهم است اما در  زنان    زیسته  ها مقایسه نمود. البته تجربهتا عمل، وضعیت موجود زنان را با سیاست

های معاونت زنان،  شده در اسناد توسعه و گزارشهای برشمردهدر مقاله خصوصاً سیاست  ذکرشدههای  مورد سیاست
این مقاله در    نگارنده  به نظر   کهیدرحال ها را در حمایت مادی از زنان دانست  ترین رویکرد این سیاستشاید بتوان مهم

های اجتماعی بسیار  ها و مقولهگیریهای اجتماعی و شرکت دادن این زنان در تصمیمای مادی، حمایتهکنار حمایت
بهبود   افزایش داد و در جهت  از زنان را  باید ضمانت اجرای قوانین حمایتی  و    نفس عزتمهم است. از طرف دیگر، 

می که  است  نکاتی  موارد،  این  کوشید.  زنان  این  قواخودکارآمدی  در  حوزهتوان  در  موفق  کشورهای  حمایتی    نین 
و   رسیده  طوربهاسکاندیناوی  نکته  این  به  نیز  کشورها  این  در  نمود.  مشاهده  نیز  دانمارک  و  سوئد  که  مشخص  اند 

با فرهنگحمایت باید همراه  باشد. در صورت فراهم  های قانونی  به بعد معنوی و اجتماعی زنان همراه  سازی و توجه 
توانند  شان میاجتماعی برای مادران و زنان، این قشر نیز بدون آسیب به غرور و هویت اجتماعی کردن خدمات گسترده

صورت عام در این  این خدمات به  نکهیااز این امکانات استفاده کنند. درنهایت، ذکر این نکته ضروری است که دلیل  
 . کشورها است های اجتماعی و تعریف نهاد خانواده در اینشود، تفاوتکشورها عرضه می
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